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Sophia Conseil

27 peix nabonal

Classée 27 au dassement Technology Fast 50 France, Sophia Conseil affiche un taux de croissance de 1.124% sur les ding derniéres années.

Sophia Conseil
Innover, c’est gagner !

« L'ENJEU Dans la jungle des SSl, le petit poucet Sophia Conseil mise sur I'innovation
pour gagner en crédibilité, grignoter des parts de marché et attirer les compétences.

Comment faire pour

avoir des clients presti-
< gieux quand vous

n'étes pas connu et
gue le marché est saturé ?»
Vincemt David, fondateur de
Sophia Conseil, s'interroge,
bien qu'il dispose déja déle-
ments de réponse. En effet, la
société de services en ingénie-
rie sophipolitaine mise sur une
stratégie de développement qui
fait [a part belle & Uinnovation
pour doubler sen chiffre d'affai-
res ot ses effectifs d'ici & deux
ou trois ans,
Sophia Conseil table évidem-
ment sur son métier historique,
Vingénierie. Une activité qui por-
te la croissance de la société,
on totalisant 7.5 M€ de factura-
tions en 2010, lui permettant ain-
si de faire son entrée 3 la 27
place du classement Technelo
gy Fast 50 France. Avec la créa-
tion en interne de trols bureaux

d'études, dans les domaines de
V'optique, de la mécanique et de
I'électronique, l'entreprise a su
s'ndapter 3 ['évolution du mar-
cheé, de plus en plus demandeur
de prestations au forfait. Elle
prévoit d"élargir ses compéten-
ces avec un nouveau pole infor-

matique,

Chaine de l'innovation

Mais Vincent David n’entend pas
s'arréter la. « Je suis un créa-
teur, optimisateur persevi-
rant» samuse-t-il.  Aussi,
'homme a-1-il peu 3 peu instal-
lé une chaine de l'innovation en
interne pour développer et com-
mercialiser les produits issus
de sa R & D, intégrant méme un
incubateur privé. « Nous avans
mis en place un processus de
selection de projets portés par
nos salarids, Sile projet ast rete-
nu, Sophia Conseil finance son
développement sur fonds pro-

pres.» Les abjectifs sont multi-
ples. Démontrer « notre capaci-
té d'innovation et se démarquer
des SSI| classiques », Fidelizer
les collaborateurs « en leur pro-
posant d'autres voies possibles
dans te développement de leur
carriére ». Et attirer de nouvel-
les compétences, le nerf de la
guerre pour ces sociétés dont le
business model est basé sur la
commercialisation de presta-
tions intellectuelles. Bref,
gagner en crédibilit pour
conquérir des parts de marché.

Lux Monitor et Trace it All

Deux projets sont actuellement
sur les rails. Lux Monitor,
d'abord, sorti tout droit du
bureau d'études électranique. It
développe un systéme de mana-
gement de léclairage public
sans fil. Le projet vient d'entres
en incubation. Pour le second,
Trace it All, Sophia Conseil s'est

cette fois-ci associée a Schnei-
der Electric et RFit Technolo-
gies. Labellisé par les poles
S0S ot CNRFIN, retanu dans
\'appel a projets IPER 2010, il
prévoit de « realiser la tracabili-
16 totale des cartes RFID durant
tout leur cycle de vie »,

Et le dirigeant de conclure:
« Aujourd hui, l'ingénierie porte
'innovation et Uincubation, qui
demain porterent a leur tour l'in-
génierie. » La boucle sera alors
houecléa

Gaélle Cloarec

SOPHIA CONSEIL
(Sophia Antipolis)
Dirigeant: Vincent David
Chiffre d"affaires 2010:
75 ME
120 salariés
vincent david@
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